CENTRO DE EDUCAQ%O INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

: CNPI: 47.599.766/0001-06
Rua Sunta Bermadete, 171 Vila de Fétima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

PLANO DE TRABALHO
EDUCACAO - Exercicio 2025

Projeto: Valor da Parceira: Validade:
EDUCACAOC INFANTIL _
Atendimento Educacional - Creche R$ 908.616,00 BLf12085

| - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

Orgdo: CNPJ:

Centro de Educac3o Infantil Nossa Senhora de Fitima 47.599.766/0001-06
Endereco:

Rua Santa Bernadete, 171 — Vila Nossa Senhora de Fatima

Cidade: UF: CEP: e-mail:

Fartura SP 18873-114 ceinsffartura@yahoo.com.br

Telefones: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Iy - (14) 3382-1237 Banco do Brasil 2055-9 15.502-0

2. Dados do responsavel legal

Nome: CPF:
José Antonio Correia Custddio 015.810.678-44
RG/Org3o Expedidor: e-mail pessoal: Telefone: Cargo:
10.593.509-8 SSP/SP kuty_fartura@hotmail.com (14) 99760-5449 | Presidente
Endereco completo:
Rua Benjamin Constant, 857 - Vila Nova - Fartura/SP - CEP 18870-698

3. Dados do responsavel técnico pela execucdo do projeto
Nome: CPF:
Tania Regina Teixeira Garcia 112.422.498-00
RG/Orgdo Expedidor: e-maik: Telefone: Cargo:

10.986.027-5 SSP/SP | trigarcia@yahoo.com.br | (14) 99602-8056 Coord. Pedagogica

Endereco completo:

Rua Antonio Vieira Rocha, 474 - Morada do Sol - Fartura/SP - CEP 18870-036

4. Razdes da preposicio e interesse publico pela execuc3o do projeto

O Centro de Educagdo Infantil Nossa Senhora de Eatima realiza um servico relevante para o municipio, ha
anos, no atendimento a crianga de 4 meses a 3 anos.
Oferece um trabalho em periodo integral, com cuidados especiais a faixa etdria, proporciona

atividades pedagdgicas e recreativas, uma alimenta¢do adequada, zando sempre pela qualigdde e
bem estar do atendido. '
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CENTRO DE EDUCAQAO INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

= S CNPI: 47.599.766/0001-06
Rua Santa Bermadete, 171 Vila de Fitima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

Além disso, a entidade atende a demanda da rede de ensino, ja que o municipio n3o possui capacidade
fisica propria para suprir a necessidade de creche.

O CEl Nossa Senhora de Fatima, fundado em 1975, é uma associagdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos e tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianca de quatro meses a trés anos, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e comunidade,

bem como o planejamento e execugdo de programas de protecSo na drea de Educacao Infantil e
Assisténcia Social.

5. Periodo de Funcionamento
As atividades s3o ofertadas em dias Uteis, em periodo integral, das 6h30 as 17h30.

6. Abrangéncia
Municipal: 4rea urbana e rural, de acordo com a incidéncia de demanda.

Il - DESCRICAO DO PROIETO

IDENTIFICACAO DO OBIJETO:

Atendimento educativo integral em miitua cooperagdo para o desenvolvimento da Educagao Infantil do
municipio, compreendendo atividades na area de criangas de 0 a 3 anos.

JUSTIFICATIVA:

0 presente Plano de Trabalho refere-se ao aditamento do convénio firmado entre o Municipio de Fartura,

por intermédio da Coordenadoria Municipal de Educacdo e o Centro de Educacdo Infantil Nossa Senhora

de Fatima; e tem por objetivo a oferta gratuita e de qualidade de Educacdo Infantil. A parceria tem por
finalidade promover o desenvolvimento educacional dos atendidos, por meio de mitua colaboracdo de
ambas as partes, com agBes em comum, tais como:

- Criar oportunidades de integracdo com a familia e comunidade escolar, ampliando a troca de
experiéncias e informacbes entre os envolvidos e a aquisicdo de conhecimentos relativos ac processo
de desenvelvimento das criangas;

- Promover o cuidar e o educar de forma integrada, considerando o desenvolvimento integral das criangas;

- Contemplar os principios éticos, no que se refere 3 formac3o da crianca para o exercicio progressivo
da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

> Desenvolver a proposta pedagdgica da instituicdo em consonancia com o Curriculo de Educacgdo
Basica-Educacdo Infantil, as Diretrizes de Avaliagdo do Processo de Ensino e de Aprendizagem para 2
Educacdo Bésica, as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Infantil;

- Cumprir integralmente o Calendario Escolar Oficial da Coordenadoria Municipal de Educacdo.

Area de Atendimento

Educacdo Infantil: & a primeira etapa da educagdo basica. Ela atende criancas de zero a cinco anos
de idade, que estdo tendo os primeiros contatos com a escola, e por 1850 mesmo integra ensing e
cuidade, funcionando como um complemento da educagdo familiar. Seu principal objetivo é
promover nos peguenos estudantes o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social
e emocional, além de fomentar a exploragdo, as descobertas e a experimentacdo. Ela funciona como
uma base para as demais etapas da educa¢do e o correto aproveitamento desta etapa permite que
o0s pequenos cresgam com mais autonomia e tenham mais sucesso em sua vida escolar e individual.
A educacdo infantil no Brasil é um direito da crianga e un(abvir do Estado. /

/4

Pagina 2 de 10



CENTRO DE EDUCAQEO INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

2. CNPI: 47.599.766/0001-06
Rua Santa Bernadete, 171 Vila de Féitima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

OBJETIVO:

Atendimento Educativo Integral, ofertando atividades visando o desenvolvimento dos aspectos: fisico,
psicoldgico, linguistico e intelectual.

METAS:
Codigo 01
Meta 125 criancgas
Unidade de Medida | Vaga
Oferecer atendimento de Creche a 125 criancas de ambos os sexos, na faixa etdria
Dasesiesi de 04 meses a 03 anos, no hordrio das 6h30 as 17h30, de segunda-feira a sexta-
¢ feira, exceto em feriados e pontos facultativos, no periodo de Janeiro a
Dezembro/2025
Periodicidade Mensal

QUADRO SINTESE: Atendimento em 05 salas em perfodo integral

Turma Faixa Etdria iniciaf N2 Criangas
Bergario | 04 meses ou a completar até 31/mar do ano da matricula 25

Bergario Il - A 01 ano ou a completar até 31/mar do ano da matricula 25
Bergarioll- B 02 anos ou a completar até 31/mar do ano da matricula 25
Maternal | - A 03 anos ou a completar até 31/mar do ano da matricula 25
Maternal | - B 03 anos ou a completar até 31/mar do ano da matricula 25

125

PUBLICO ALVO:

Criangas de 04 meses a 03 anos completos até 31 de mar¢o do ano vigente - o oferecimento de Creche
tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia e socializagdo, proporcionando a crianga um
desenvolvimento saudével e educacional.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Fase Etapa Descric3o Periodo
Formagdo das salas de acordo com as listas de matriculas .
i : K L . Janeiro
fornecidas pela Coordenadoria Municipal de Educacdo
2 Acompanhamento mensal de transferéncias, abandono, laneiro a
Matriculas novas matriculas, remanejamento de salas Dezembro
Avaliagdo de vagas disponiveis para o proximo exercicio — Outubro 3
3 evolugdo das turmas e alunos que passardo para a pré- Dezembro
escola
Reunido de equipe para planejamento e orientacdo
1 referente a: grade de atividades, rotina de sala, horarios, Janeiro
Projeto diario de bordo e projetos teméticos
Pedagégico 5 Desenvolvimento de atividades pedagdgicas diarias, Fevereiro a
conforme faixa etdria. Dezembro
3 Entrega do Projeto Politico Pedagégi[;o —N Mar¢o /

rd
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CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

i CNPI: 47.599.766/0001-06
Rua Santa Bernadete, 171 Vila de Fatima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

. Desenvolvimento de atividades com temas especificos, .
Projetos : - ; Fevereiro a
o i como datas comemorativas, periodos festivos, entre
Tematicos Dezembro
outros
Proietos ¥ Desenvolvimentos de projetos de leitura, higiene, Fevereiro a
Continuos alimentacdo, horticultura, entre outros Dezembro
- - ’ v o Janeiro a
1 Reunides periddicas de pais e funcionarios
Dezembro
AvaliacBes ) Formagdes e capacitacSes periddicas para pais e laneiro a
funcionarios Dezembro
3 Relatdrio de avaliagdo do ano letivo Dezembro
METODOLOGIA:

+ Educacdo: separa¢do por turmas de acordo com faixa etdria, com acompanhamento de profissionais
habilitados;

» Alimentacdo: oferecer refeiches em hordrios adequados, com oferta de alimentos saudaveis e
nutritivos, incentivando assim a boa prética dos habitos alimentares;

+ Higiene e Limpeza: promover a¢bes corretivas, educadoras e preventivas sobre a importdncia da
higiene, tanto pessoal, quanto do local;

¢ Prevencio e Salde: buscar sempre as melhores praticas de prevengdo, em consondncia com os
procedimentos difundidos pelo Setor da Saide, além de manter um Protocolo Sanitdrio com orientagGes
tanto para os funciondrios, quanto para as familias;

+ Recursos Humanos: promover capacitagfes, estimulando o continuo aprimoramento das fungdes
desempenhadas e também:

- A entidade contara com todas as auxiliares de educagdo infantil, mais a diretora e a coordenadora
pedagégica para o desenvolvimento das atividades - sejam elas presenciais ou remotas - nas
orientacdes, apoio e acompanhamento das vivéncias que deverdo ser realizadas.

- No caso de atividades remotas, as profissionais deverdo diariamente estar em contato com os

familiares, auxiliando e motivando na execugdo das atividades, mostrando a importancia do
desenvolvimento infantil.

- As funciondrias que atuam em servigos gerais serfo imprescindiveis na realizacdo da limpeza,
higienizacdo e conservagio da estrutura fisica do prédio.

> A cozinheira aplicard o projeto préprio da entidade — o Nutrikids - estudando, pesquisando e
preparando receitas basicas, tanto para os atendidos, como repassara as familias. Além disso, ela é
parte importante na separagdo e higienizagdo dos alimentos fornecidos pela Cozinha Piloto.

A entidade se compromete a adequar seu Quadro de Funciondrios conforme as exigéncias do
Conselho CACS-FUNDEB e do Conselho Municipal da Educacdo no tocante a contratacdo de
profissionais da Educagdo, conforme segue:
¢ 01 Professor para cada turma matriculada, para atendimento em periodo parcial, sendo
estipulado o prazo de 10/fev/2025 para contratacdo de pelo menos 01 professor e se
adequando durante o ano letivo, devendo estar com o quadro completo em 10/fev/2026.

ACOES COMPLEMENTARES:
- Oferecer 100% de gratuidade ao usudrio do servigo conveniado;

-> Disponibilizar 100% dos profissionais de acordo com a fungdo a ser desempenhada, garantindo a
qualidade dos servigos prestados;

= Possuir total capacidade técnica e operacional em rejac
estruturas pedagégica, administrativa e financeira, instalacs
refeicdes;

as obrigagfes assumidas, guais scjam:
fisicas, equipamentos e oferta de

)
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CENTRO DE EDUCAQAO INFANTIL

NOSSA SENHORA DE FATIMA

5 NPT 47 599 766/0001-06
Rua Santa Bernadete, 171 Vila de Fatima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

. of

> Ofertar cuidados rigorosos de higiene e limpeza, distanciamento social e monitoramento de sintomas,
em caso de pandemisa;
-> Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar tanto atividades remotas, quanto impressas,
com vivéncias, conforme a faixa etdria de cada turma;
= Em caso de atividades remotas:
- Enviar as atividades para cada turma, através de grupos de WhatsApp, via celular ou em apostilas
impressas para aquelas familias que ndo possuem acesso a internet;
- Buscar estratégias para que todas as familias possam realizar as atividades com as criangas;
- Motivar, incentivar e mostrar a importincia para as familias da realizagdo do brincar no
desenvolvimento social e emocional da crianga;
- Buscar mensalmente a devolutiva das familias;
- Entrar em contato individualmente com os responsaveis para orientacBes e desenvolvimento das
atividades semanais.
- Manter um Protocolo Sanitério atualizado, divulgando-o para a comunidade da entidade;
- Atender 3s cldusulas do Termo firmado, quanto ac objeto e as prestacdes de contas.
- A Entidade buscard ainda a geragdo de receitas adicionais, além daquelas repassadas pelo Orgdo
Publico, através de campanhas e acBes, além de captacdo de doacdes.

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Para aferimento das agdes propostas, serdo usados como critérios de avaliacdo e monitoramento:

e Serdio apresentados mensalmente, como parte integrante da prestacdo de contas, Relatdrios de
Atividades constando dados quantitativos e qualitativos das atividades realizadas, com relacdo dos
atendidos e sua frequéncia, pontos fortes e dificuldades encontradas para atingir as metas;

* Serfio realizadas reunides periddicas com a equipe e com familiares;

+ Todas as atividades e evolucio dos atendidos serdo registradas através de Didrio de classe;

e Serjo mantidos controle e demonstrativos contabeis, financeiros e gerenciais, com adequado suporte
documental de todas as receitas e despesas ocorridas com a execugdo do objeto em guestdo, atendendo
as normas brasileiras de contabilidade;

e Sera efetuada a prestaciio de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente e pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, sendo:

- Prestacio de contas parcial: apresentacdo mensal de relatorio das atividades e demonstrativo da
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, conciliagio bancaria acompanhada dos
extratos de conta corrente e aplicacdo financeira, bem como documentos comprobatorios das despesas
realizadas;

- Prestacdes de contas guadrimestrais: apresentagdo dos recursos recebidos, gastos efetuados e
atividades desenvolvidas, de acordo com as prestacfes mensais;

- Prestacdo de contas anual: nos moldes das instruges do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo,
apresentagdo até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio.

¢ Toda e qualquer alteracdo que se faca necessaria nas metas e metodologia deste Plano de Trabalho,
devers ser elaborada em comum acordo entre o Municipio e a Entidade, com aprovagéo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do CACS-FUNDEB.

Il - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A instituicdo possui sede prépria, em boas condigbes de uso e suas instalacbes s3o0 apropriadas para o
atendimento do projeto, contendo:

Atividades Externas |01 Patio ao ar livre

Atividades internas | 05 Salas, 01 Brinquedoteca, 01 Patio coberto (\ /

AN 5
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CENTRO DE EDUCAQ&O INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

: CNPI: 47.599.766/0001-06
Rua Santa Bernadete, 171 Vila de Fatima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

Alimentacdo 01 Refeitdrio ¢/capacidade de 50 criangas, 01 Lactario, 01 Cozinha, 01 Despensa

03 Banheiros adaptados p/criancas, 02 Banheiros p/funcionérios, 01 Depdsito,

Higiene/Limpeza 01 Lavanderia.

Administracdo 01 Sala, 01 Almoxarifado, 01 Sala p/ guarda de brinquedos

Para aplicagdo do projeto, a entidade tem a disposicdo os seguintes equipamentos, mebiligrios e
materiais:

02 Geladeiras, 02 Fogdes, 01 Freezer, 02 Micro-ondas, 02 Liquidificadores, 01
Processador de Alimentos, 01 M3aquina + 01 Tanguinho de lavar roupa, 01
Equipamentos Secadora, 06 Televisdes, 06 Aparelhos de DVD, 01 aparelho de Data Show, 02
Aparelho de Som, 02 Computadores, 03 Impressoras, 01 Aparelho de Telefone,
02 Celulares.

10 carteiras/mesas de estudo, 30 cadeirinhas de plastico, 18 bercos/camas, 14
armarios, 06 mesas p/alimentacio, 04 cadeirdes, 12 bancos p/alimentacio, 04

Mobiliarios mesas de escritorio, 04 cadeiras de escritdrio, 02 Cadeiras giratdrias de
escritério, 01 mesa de reunido, 20 cadeiras, 03 armdrios/arquivos, 04 Estantes
de aco.

e 100 Colchonetes, 01 Piscina de bolinha, 20 Jogos pedagégicos, 01 Pula-Pula,
Materiais oprira B A f
100 Acervos Bibliografico (livros)
Geral Acesso a Internet
IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuardo no Projeto:

Cargo/Funcdo Qtde Formacio ri::—;i?f:;i?a Cal;ge;l-;?];é;ria Vinculo

Coord Pedagégica | 01 Pedagogia/Serv Social RS 2.535,75 22h LT
Diretora 01 Pedagogia RS 2.940,00 44h CLT
Secretaria 01 Pedagogia RS 1.890,00 44h CLT
Auxiliar Infantil 20 Pedagogia ou cursando RS 39.109,91 44h CLT
Auxiliar Geral 02 Ens Fundamental/Médio RS 3.929,63 44h CLT
Servigos Gerais 0z Ens Médio RS 3.929,63 44h CLT

Total salarios RS 54.334,92

Adicional* - Vale Cesta RS 8.100,00

TOTAL MENSAL RS 62.434,92

*ADICIONAL: Beneficio de Vale Cesta, no valor mensal de RS 300,00, para os funciondrios com carga
horaria de 40h/semanais
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CNPI: 47.399.766/0001-06

V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

Rua Santa Bernadete, 171 Vila de Fitima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

Receitas Despesas
Origem Valor - RS Descricio Valor - R$
Recurso Municipal 908.616,00 |Folha de Pagamento 860.616,00
Eventos / DoagBes 120.000,00 |Material Consumo 20.000,00
Prestacdo de Servicos 30.000,00
Equipamentos 43.000,00
Manutencies/Reformas 75.000,00
Total - RS 1.028.616,00 Total - RS 1.028.616,00

VI - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais)

Natureza da Despesa Particip. Valor
Recursos Humanos 94,5% RS 858.656,00
Material de Consumo 2% RS 17.760,00
Prestacdo de Servigos 3,5% RS 32.200,00
Total Geral | 100% RS 908.616,00

Toda alteragdo gue se faga necessaria no Plano de Aplicag3o fica sujeita as seguintes regras:
- para remanejamento de valores de até 5% do valor global — RS 45.430,00, podera ser efetuado sem
necessidade de prévia autorizacio;

- para valores acima do estipulado deverd ser elaborada justificativa para autorizacgo do Gestor da
Parceria.

Vil - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

12 sem Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Valor-RS$ 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00

22 sem lulho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Valor - RS 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00 | 75.718,00

Na qualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualguer 6rgdo ou eptidade da Administragdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes consigngdas™mos orgamentos deste Pode
forma deste Plano de Trabalho.
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CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

; CNPI: 47.599.766/0001-06
Rua Santa Bernadete, 171 Vila de Féilima Fone 14 3382-1327 CFP-

Tania Regina-Teixeira Garcia 6 Correia Custodio
Responsavel Técnica Presidente

Aprovamos o presente Plano de Trabalho.

data: O3 f Xd. JindH

S
Daia ambon Pereira Luciano Peres
Gestora da Parceria Prefeito Municipal
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Rua Santa Bernadete, 171 Vila

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

NOSSA SENHORA DE FATIMA

CNPI:47.599.766/0001-06
de Fitima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

ANEXO 01 - PREVISAO DE DESPESAS — em R$

Recursos Humanos RS 858.656,00
Mensal |  Salarios Férias 130 Sal INSS FGTS Rescisio ACE:,; :’rft
Jan 22.570,00 30.105,00 4.415,00 4.554,00 £.100,00
Fev 48.980,00 4.225,00 4.256,00 8.100,00
Mar 48.268,00 4.327,00 4.195,00 8.100,00
Abr 48.268,00 4.327,00 4.195,00 4.000,00 8.100,00
Mai 48.268,00 4.327,00 4.195,00 8.100,00
Jun 48.268,00 4.327,00 4.195,00 8.100,00
Jul 48.268,00 26.225,00 4.327,00 6.295,00 8.100,00
Ago 48.268,00 4,327,060 4,195,00 4.000,00 8.100,00
Set 48.268,00 4.327,00 4.195,00 8.100,00
Qut 48.268,00 4.327,00 4.195,00 8.100,00
Nov 48.400,00 4.365,00 4.210,00 8.100,00
Dez 24.266,00 32.330,00 22.045,00 §.095,00 £.905,00 £2.100,00
530.360,00 62.435,00 48.270,00 56.716,00 55.675,00 8.000,00 97.200,00
Material de Consumo R$ 17.760,00
Mensal Didat/Pedag Hig/Limpeza Expediente Copa/cozinha Outros
Jan
Fev 1.000,00 1.000,00 300,00 1.000,00
Mar
Abr 700,00 800,00 530,00 500,00
Mai 900,00
Jun 600,00 800,00 300,00
jul 300,00
Ago 1.000,00 1.000,00 300,00
Set 600,00 800,00 1.000,00 500,00
Out
Nov 800,00 1.000,00 530,00 500,00
Dez /
4.700,00 5.400,00 1.960,00 ,120 1.000,00 )
o~
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CENTRO DE EDUCAQ@O INFANTIL

NOSSA SENHORA DE FATIMA

CNPI: 47.599.766/0001-06

R;ua Santa Bernadete, 171 Vila de Fitima Fone 14 3382-1327 CEP: 18870-000 FARTURA-SP

Prestacdo de Servicos RS 32.200,00
Mensal | Energia Eiétr. Agua/Esgoto Telefonia Internet Serv. Manut.

Jan 800,00 600,00 150,00 150,00

Fev 800,00 800,00 150,00 150,00 300,00

Mar 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00

Abr 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00

Mai 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00

Jun 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00 1.000,00

Jul 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00

Ago 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00

Set 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00 300,00

Out 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00

Nov 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00

Dez 1.200,00 1.100,00 150,00 150,00 1.000,00
13.600,00 12.400,800 1.800,00 1.800,00 2.600,00

Material Didatico-
Pedagdgico

Papéis em geral (sulfite, cartolina, color set, laminado, dobradura, espelho, crepom,
cartio, manilha, contact...), canetinhas, 1apis {de cor, de cera, grafite), borracha,
apontador, cola {basto, branca, quente, gliter), tintas (guache, pvc, tecido...), TNT, EVA,
barbantes, palitos, gliter em pg, pistola de cola quente, pincéis, isopor, jogos educativos,
brinquedos pedagogicos, bolas, bonecas, carrinhos, Livros didaticos e infantis,
brinquedos em geral {legos, blocos de montar, bambolés, cordas, fantoches...)

Material de higiene
e limpeza

Higiene: Fraldas, sabonete, lengos umedecidos, shampoo, condicionador, cotonete,
creme de pentear, talco, escova de dente, creme dental infantil, entre outros.

Limpeza: detergente, sabdo em pd, amaciante, dgua sanitdria, sabdo em pedra,
desinfetante, dlcool, pape! higiénico, sacos de lixo, lustra méveis, limpador, baldes,
vassouras, rodos, lixeiras, pano de ch3o, esponjas, escovas, varal, prendedor de roupa...

Material para
manutengdo

Fios, tomadas, chuveiro, caixa de descarga, torneira, tinta, vidro, cimento, areia, telha...

Material diverso

Expediente: canetas, cadernos, pastas em geral, grampos, clips, régua, tintas de
impressora, pen drive, envelopes, sacos plasticos, livro ata, arquivo, pincel atémico,
tesouras, grampeador, furadores, fitas adesivas (durex, crepe)...

Copa e cozinha: bacias, potes, bandejas, talheres, copos, pratos, descartaveis, papel
toatha, guardanapos, gés...

Geral: Colchonetes, lencol, travesseiro, babador, cobertor, toalhas (banho, rosto, méo,
mesa), panos {prato, boca), cortinas...

Servicos de
Manutencao

.

Limpeza de caixa d'agua, Dedetizagdo, manutencdes preventivas e corretivas em
equipamentos, estrutura...
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