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PLANO DE TRABALHO 2026 - EDUCACAO

Projeto: - ) Valer da Parceira: Validade:

EDUCACAC INFANTIL
Atendimento Educacional -Creche "> 93252600 31/12/2026

1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Dados da Entidade

-Er;gﬁa.' ' ' CMPE
Centro de Educacdo Infantil Nossa Senhora de Fatima 47.599,766/0001-06
o DR Ee : :
Rua Santa Bernadete, 171 — Vila Nossa Senhora de Fatima
Cidade: UF: CEP: -mail:
Fartura sP 18873-114  ceinsffartura@yahoo.com.br

Telefones: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
{14) 3382-1227 Banco do Brasil 2055-9 15.502-0

2. Dados do responsavel leg:al

Nome: - CPF:
José Antonio Correia Custddio 015.810.6758-44
RG/Crgao Expedidar: o-mmail pessoal: lelefone; Cargo:
10.593.509-8 S5PfSP kuty_fartura@hotmail.com (14) 99760-5449 Presidente
Endereqo completo:

Rua Benjamin Constant, 85? Vila Nova - FarturafSP - CEP 183?ﬂ~693

3. Dados do responsavel técnico pela execucdo do projeto

Nome: ' CPE:

Tania Regina Teixeira Gar::La 112.422.498-00

Rbfc_lr_é;u'ﬁpedldor emal: Telefone: Cargo: el
- 10.986.027-5 SSP/SP trigarcia@yahoo.com.br  (14) 99602—8956 Coord. Pedagogica

Endeere-v;o completo:
Rua Antonio ‘u’lElr:a Rncha 474 - Morada do 3ol - Fartura/se - CEP 133]"5 036

4. Razbes da preposicdo e interesse publico pela execugdo do projeto

O Centro de Educacao Infantil Nossa Senhora de Fatima realiza um servico relevante para o municipio, ha
anos, no atendimento a crianca de 4 mesas a 3 anos.

Oferece um trabalho em periodo integral, com cuidados especiais a faixa etaria, proporcionando
atividades pedagogicas e recreativas, uma alimentag3o adequada, prezando sempre pela qualidade e
bem estar do atendido.

Alem disso, a entidade atende 3 demanda da rede de ensing, jd que o municipio ndo possui capacidade
fisica propria para suprir a necessidade de creche,

O CEl Nossa Senhora de Fatima, fundado em 1975, € uma associaco_civil de direito privado, sem fins

economicos e tem por finalidade o desenvolvimento integral da trra’;ide\sﬁ meses a trés anos, em
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seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acio da familia e comunidade,
bem como o planejamentc e execucdo de programas de protec3o na drea de Educacio Infantil e
Assisténcia Social.

5. Periodo de Funcionamento
As atividades s8o ofertadas em dias (teis, em periodo integral, das 6h30 s 17h30.

6. Abrangéncia
Municipal: drea urbana e rural, de acordo com a incidéncia de demanda.

- DESCRIE,‘.E&G DO PROJETO

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Atendimento educativo integral em miutua cooperacdo para o desenvolvimento da Educacde Infantil do
municipio, compreendendo atividades na drea de criancas de 0 a 3 anos.

Area de Atendimento

Educacio Infantil: € a primeira etapa da educacio basica. Ela atende criancas de zero a cinco anos de
idade, que esto tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesmo integra ensino e cuidado,
funcionando como um complemento da educacdo familiar, Seu principal objetivo & promover nos
pequenos estudantes o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cagnitiva, social & emocional, além
de fomentar a exploragdo, as descobertas e 2 experimentacio. Ela funciona como uma base para as
demais etapas da educac3o e o correto aproveitamento desta etapa permite que 05 pequenas crescam
com mais autonomia e tenham mais sucesso em sua vida escolar e individual. A educacio infantil no
Brasil & um direito da crianca e um dever do Estado.

JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho refere-se a parceria firmada entre o Municipio de Fartura, por intermédio

da Secretaria Municipal da Educacdo e o Centro de Educac3o Infantil Nossa Senhora de Fatima; e tem por

objetive a oferta gratuita e de gualidade de Educacdo Infantil. A parceria tem por finalidade promover o

desenvolvimento educacional dos atendidos, por meio de mitua colaboracio de ambas as partes, com

acbes em comum, tais como:

=» Criar oportunidades de integracao com a familia e comunidade escolar, ampliando a troca de
experiéncias e informactes entre os envolvidos e a aquisicdo de conhecimentos relativos ao processo
de desenvolvimento das criancas;

—» Promover o cuidar e o educar de forma integrada, considerando o desenvolvimento integral das
criancas;

-+ Contemplar os principios €ticos, no que se refere 3 formag¢3o da crianga para o exercicio progressivo
da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum:

=» Desenvolver 3 proposta pedagdgica em consondncia com o Curriculo de Educacdo Basica-Educacao
Infantil, as Diretrizes de Avaliag3o do Processo de Ensino e de Aprendizagem para a Educacio Basica,
as Diretrizes Nacionais para a Educagio Infantil;

—* Cumprir integralmente o Calenddrio Oficial de atendimento da Secretaria Municipal da Educacio.

OBIETIVO

+ Atendimento Educativo Integral, ofertando atividades visando o desenvolvimento dos aspectos: fisico,
psicologico, linguistico e intelectual.

* Dferecimento de espaco de convivéncia e socializacdo, proporcionando a crianca um desenvolvimento
saudavel e educacional, 2
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PUBLICO ALVO
Criangas de 04 meses a 03 anos completos até 31 de margo do ano vigente.

META

Gﬁﬂiéﬂ 01 -
Meta 101
ﬂmdadﬂ' de Me\dlda _'Iu"aéas

Descrigio  Oferecer atendimento de Creche a 101 {:riangas de ambos os sexos, na faixa etaria
de 04 meses a 03 anos
FEﬂﬂdludEdE Mensai

Execucio 101 alunos/meés —de Janeum 2 Dezembro

QUADRO SINTESE - Atendimento em 05 salas em periodo integral

Turma -y Faixa Etaria inicial Capacidade MS;T‘,;?S ac:::;as
Bercario | — A 04 meses ou 3 r:ompler!:ar até alfmar doano da rnatncula 25 o9 20
Bercario |l — A 01 ano ouz mmpi;a_r_a;:é 31/mar do ano da matricula ¥ 25 1 18 I _El_ :
M-l.}-l;;isseriada 02 anos ou a.oc;mpietar até 31/mar do ann-ga_ I'I'ETTECE 25 -178_ . ; Zﬁ _
Matern;i - A ] 03 a;os ou .'a_ oﬁm.;.:letar até 31/mar d’fa ar; dm 25 I _19_ 3 _20—
Maternal | -B . 03- E-'ml:iﬁ l.'.|.l.1 a completar até 31/mar do ano d; rna‘tric;.ll.a I _2_5. R 17 | Eﬂ_ L
T s | = 101
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Fase Etapa Descricio Periodo
i Formacao das salas de acordo com as listas de matriculas lan

fornecidas pela Secretaria Municipal da Educacao
Acompanhamento mensal de transferéncias, abandono, novas lana Dez

Matriculas : .
matriculas, remanejamento de salas
3 Avaliagao de vagas disponiveis para o proximo exercicio — OutaDez
evolugdo das tL turmas e aiunos que passardo para a pré-escola
1 Reunido de equape para plane;armanta e oriehtacdo referente a: lan
grade de atividades, rotina de sala, hordrios, didrio de bordo e
Projeto projetos tematicos
Pedagogico 2 Desenvolvimento de atividades pedagdgicas diarias, conforme  Feva Dez
faixa etaria.
3 Fntrega do Projeto F'ulitn:o Pedagdgico - PPP Mar
Projetos 1 Desenvolvimento de atmdades com ternas espec:ﬁcus como FevaDez
Tematicos ) datas comemorativas, periodos festivos, entre outros
Projetos 1 Desenvolvimentos de projetos de leitura, higiene, alimentacio, FevaDez
Continuos horticultura, entre outros
ReuniBes periadicas de pais e funcionarios Jana Dez
Avaliages X Formagdes e capacitagdes periodicas para paise funciondrios Jana Dez
Relatdrio de avaliagio do ano letivo T?G\ Dez

BN, V.
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METODOLOGIA

= Atendimento no horario das 6h30 as 17h30, de segunda-feira a sexta-feira, exceto em feriados e
pontos facultativos;

— Educacio: separagda por turmas de acordo com faixa etaria, com acompanhamento de profissionais
habilitados;

=» Alimentac3o: oferecer refeicdes em hordrios adequados, com oferta de alimentos saudéveis e
nutritivos, incentivando assim a boa pratica dos habitos alimentares;

-+ Higiene e Limpeza: promover acdes corretivas, educadoras e preventivas sobre a importancia da
higiene, tanto pessoal, guanto do local;

-» Prevencdo e Saude: buscar sempre as melhores praticas de prevenc3o, em consondncia com os
procedimentos difundidos pelo Setor da Saude, além de manter um Protocolo Sanitdrio com orientacoes
tanto para os funcionarios, quanto para as familias;

- Recursos Humanos: promover capacitagoes, estimulando o continuo aprimoramento das funcdes
desempenhadas e também:

+ A entidade contard com todas as auxiliares de educacio infantil, mais a diretora e a2 coordenadora
pedagdgica para o desenvolvimento das atividades - sejam elas, presenciais ou remotas - nas
orientacdes, apoio e acompanhamento das vivéncias que deverdo ser realizadas.

+ A entidade fara durante o exercicio a adequacdo no quadro de funcionarios com a disponibilizagdo
de professores para as salas do Maternal no segundo semestre.

+ Mo caso de atividades remotas, as profissionais deverdo diariamente estar em contato com os
familiares, auxiliando e motivande na execucao das atividades, mostrando a importanda do
desenvolvimento infantil.

+ As funciondrias que atuarm em servigos gerais serSo imprescindiveis na realizacio da limpeza,

higienizacdo e conservagdo da estrutura fisica de prédio.

A cozinheira aplicard o projeto propric da entidade — o Nutrikids - estudando, pesguisando e
preparando receitas basicas, tanto para os atendidos, como repassara as familias. Além disso, ela &
parte importante na separacao & higienizacdo dos alimentos fornecidos pela Cozinha Piloto.

L]

PLANO DE ACOES
Estimulo das dreas:

- MOTRICIDADE - capacidade da crianga de realizar movimentos corporais coordenados e controlados,
dividida entre motricidade grossa (correr, saltar) e motricidade fina (desenhar, recortar). Estd
intrinsecamente ligada ao desenvolvimento cognitivo, social e emacional da crianca;

-» SOCIALZACAO - fundamental para desenvolver habilidades sociais como partilha, respeito e
colaboragdo, promovendo o desenvolvimento de valores, a autonomia e a capacidade de lidar com
conflitos. Alem disso, auxilia o desenvolvimento das habilidades comunicativas, permitindo & crianca
expressar-se através de gestos, fala, sinais e brincadeiras:

~» EXPRESSAO CORPORAL - essencial para o desenvolvimento das criancas, que lhes permite explorar o
corpo, as emogdes e a criatividade de forma ludica, aprimorando a coordenagdo motora, a comunicacio
nao verbal e a autoconfianga, contribuinde para um crescimento mais equilibrado e saudavel;

=» CRIATIVIDADE - fundamental para o desenvolvimento da crianca, ajudando-a a formar a identidade,
resolver problemas, expressar emocfes e inovar no future, oferecendo materiais variados, encorajando a
curiosidade e incluindo atividades artisticas, de leitura de histdrias e ternpo livre para a brincadeira:

—» AUTONOMIA - capacidade da crianca de tomar decisdes apropriadas para a sua idade, realizar tarefas de
forma independente e resolver problemas, desenvolvendo autoconfianca e autogestio emocional,
envolvendo um processo gradual, com apoio, respeito e incentivo, em que a crianca aprende a agir por
conta propria, 2 ter consciéncia das suas atitudes e a lidar com as consequéncias de suas escolhas.

ACOES COMPLEMENTARES: £
— Oferecer 100% de gratuidade ao usuario do servico conveniado; i

RN
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=» Disponibilizar 100% dos profissionais de acorde com a funcio a ser desempenhada, garantindo a
gualidade dos servicos prestados;
—» Possuir total capacidade técnica e operacional em relagdo as obrigagdes assumidas, quais sejam:
estruturas pedagdgica, administrativa e financeira, instalacdes fisicas, equipamentos & oferta de
refeicGes;
- Ofertar cuidados rigorosos de higiene e limpeza, distanciamento social @ monitoramento de sintomas,
em caso de pandemia;
=* Na impossibilidade de atendimento presencial, ofertar tanto atividades remotas, guanto impressas,
com vivéncias, conforme a faixa etaria de cada turma;
-» Em caso de atividades remotas:
- Enviar as atividades para cada turma, atraveés de grupos de WhatsApp, via celular ou em apostilas
impressas para aquelas familias que ndo possuem acesso a internet;
- Buscar estratégias para que todas as familias possam realizar as atividades com as criancas;
- Motivar, incentivar e mostrar a importincia para as familias da realizacdo do brincar no
desenvolvimento social e emocional da crianca;
- Buscar mensalmente a devolutiva das familias:
- Entrar em contato individualmente com os responsaveis para orientagdes e desenvolvimento das
atividades semanais.
=» Manter um Protocolo Sanitdrio atualizado, divulgando-o para a comunidade da entidade:
-» Atender as clausulas do Termo firmado, quanto ao objeto e as prestacdes de contas.
=» A Entidade buscara ainda a geragdo de receitas adicionais, além daguelas repassadas pelo Orgdo
Pdblico, através de campanhas e agoes, além de captacio de doacdes.

IMPACTO 50CIAL ESPERADRD

-» Atendimento da demanda escolar:

- Desenvolvimento cognitivo, emocional e social das criancas;
—» Garantia de uma educag3o infantil de qualidade.

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Para aferimento das a¢des propostas, serdo usados como critérios de avaliagio e monitoramenta:

+ Serdo apresentados mensalmente, como parte integrante da prestacio de contas, Relatdrios de
Atividades constando dados quantitativos e gualitativos das atividades realizadas, com relagio dos
atendidos e sua frequéncia, pontos fortes e dificuldades encontradas para atingir as metas;

* Serdo realizadas reunides pericdicas com a equipe e com familiares;

+ Todas as atividades e evolucdo dos atendidos serdo registradas através de Didrio de classe;

*+ Serdo mantidos controle e demonstrativos contabeis, financeiros e gerenciais, com adequado suporte
documental de todas as receitas e despesas ocorridas com 2 execugdo do objeto em questio, atendendo
as normas brasileiras de contabilidade;

* Serd efetuada a presta¢do de contas nos moldes estabelecidos pelo Convenente e pelo Tribunal de
Contas do Estado de S50 Paulo, sendo:

-» Prestacdo de contas parcial: apresentacio mensal de relatorio das atividades e demonstrativo da
aplicacdo dos recursos financeiros recebidos no més anterior, conciliacio bancdria acompanhada dos
extratos de conta corrente e aplicacdo financeira, bem como documentos comprobatérios das despesas
realizadas;

-» PrestacGes de contas guadrimestrais: apresentacdo dos recursos recebidos, gastos efetuados e
atividades desenvolvidas, de acordo com as prestacoes mensais:

—» Prestacao de contas anual: nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo,
apresentag3o ate 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio.

Ve
*+ Toda e qualquer alteracio que se faga necessaria neste Plano de Trabalho, devera ser elaborada em
comum acordo entre o Orgdo Gestor e a Entidade. '\ R
A :I ol Al
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CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
NOSSA SENHORA DE FATIMA

CHPI. AT 355 7660001 -06

Il - CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A instituic3o possul sede propria, em boas condigdes de uso e suas instalagtes sdo apropriadas.

Atividades Internas

05 Salas, 01 Brinquedoteca, 01 Patio coberto

Aamncades Externds

01 Pétio ao ar livre

_Mlimentacdo

01 Refeitdrio c/capacidade de 50 criancas, 01 Lactirio, 01 Cozinha, 01 Despensa

Higiene/Limpeza

03 Banheiros adaptados p/fcriancas, 04 Banheiros p/funciongrios, 01 Depdsito, 01 Lavanderia.

Administracio

01 Sala, 01 Almoxarifado, 01 Sala p/ guarda de bringuedos, 01 5ala p/ reunides

A entidade tem a disposicio os seguintes equipamentos, mobilidrios & materiais:

o Equi_pa_rnantns

03 Geladeiras, 02 Fogdes, 02 Freezer, 02 Micro-ondas, 02 liguidificadores, 01 Processador de
Alimentos, 01 Maguina + 01 Tanquinho de lavar roupa, 01 Secadora, 06 TelevisBes, 06 Aparelhos de
DVD, 01 aparetho de Data Show, 02 Aparelho de Som, 02 Computadores, 03 Impressoras, 01
Aparelho de Telefone, 02 Celulares.

Maobilidrios

10 carteiras/mesas de ésfﬂ&n, 30 cadeirinhas de [::"lgs't'ico, 13 berg;as;"-ﬁamas, 14 arr}iﬁ.rica; (}Eumesas.
pfalimentacdo, 06 cadeirdes, 12 bancos p/falimentacdo, 04 mesas de escritdrio, 04 cadeiras de
escritorio, 04 Cadeiras giratérias de escritdrio, 01 mesa de reunido, 30 cadeiras, 032 armdrios e
arquivos, 04 Estantes de ago.

Materiais

100 Culcﬁénetéé: 20 Jogos ped'ag'ﬁgicos, 01 Puié-P_ufa;,'lﬂﬂ Acervos B-ib_li_ngra'fico (livras)

Geral e
Acesso a Internet

IV - RECURSOS HUMANOS

Profissionais integrantes do Quadro de funcionarios da entidade, que atuaro no Projeto:

CargafFuEi_ig Crde Formagdo Remuneracdo mensal  Carga Hordria  Vinculo
Coord Pedagdgica 01 Pedagogia/Serv Social RS 2.':':;5,?5 22h CiT -
Diretora 01 Pedagogia RS 2.940,00 44h CLT
Secretdria 01 Pedagogia RS 1.890,00 44h CLT
Augxiliar Infantil 18 Pedagogia RS 34.094,68 44h CLT
E fur_igus G:? rais 05 Fundamental/Médio RS 9.224,07 44k CLT
26 R 51.284,50

ADICIONAL: Beneficio de Vale Cesta, no valor mensal de RS 321,00, para os funcionarios com carga

hordria acima de 40h
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V - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas Despesag
i i Crigem Valor RS | Descrichn Valor-RS

Recu rso Municipal 932.526,00 Fo[hé :!e Pagamento 865.443,00
Eventos / Doacbes 120.000,00 Material Consumo 26.083,00
Prestacao de Servicos 41.000,00

Equipamentos 45.000,00

Manutencdes/Reformas 75.000,00

1.052.526,00 1.052:526,1]0

V1 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO DO PROJETO (Valores anuais)

MNatureza da Despesa Particip. | Valor
. Recursos Humanos P EE.;% = RS 265.443,00
Material de Consume 2,8% RS 26.083,00
Prestacao de Servicos 4,4% RS 41.000,00
100% R$  932.526,00

Toda alteracdo que se faca necessaria no Plano de AplicacSo fica sujeita as seguintes regras:
- para remanejamento de valores de até 5% do valor global — RS 46.650,00, podera ser efetuado sem
necessidade de prévia autorizacio;
- para valores acima do estipulado devera ser elaborada justificativa para autorizacio do Gestor da
Parceria.

Vii - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO TERMO

12 sem Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Valor - RS F2.710,50 77.710,50 F7.710,50 77.710,50 77.710,50 J7.710,50
22 sem Julho Agosto Setembro Outubro Movembro Dezembro
valor - RS 77.710,50 T1.710,50 77.710,50 F7.710,50 77.710,50 77.710,50

Na gualidade de representantes legais do proponente, declaramos, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Fartura, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito emn mora ou
situac3o de inadimpléncia com o tesouro ou qualguer drgdo ou entidade da Administrac3o Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacfes consignadas nmm;amentns deste Poder, na

forma deste Plano de Trabatho. |
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Fartura, 20 de dezembro de 2025 A
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josé Antonio Correia Clistédio

| Presidente
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Tania Regina Tebeira Garcia
Rasponsavel Técnica
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Renata Amaro d'a Silva Meneguel

Gastora dia Parcaria

Aprovamaos o presente Plano de Trabalho.
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OBSERVACOETS:

-* Durante o exercicio hd a possibilidade de aditar mais vagas, até a capacidade total da
entidade, de acordo com a demanda;
> A entidade recebers material pedagdgico da Rede Municipal para aplicacio no ano letive:

junto com a Supervisora da Fducacdo Infanti,

faréd o

= & Diretora Pedagdgica,
acompanhamento e fiscalizacdo da proposta padagdsgica:

=» Os alunos ter3e direito a todas as agles realizadas na Rede Municipat
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ANEXO 01 - PREVISAO DE DESPESAS —em RS

RECURSOS HUMANOS
 saldros  Féras  13*Sal  INSS ~ FeTs Rescisio ___mvalp_: ~ TotalMensal
Jan 21.084,31 23,1:'.}5,;5_““ 4.160,73 [ 4.254,!;- } g QES,ﬁﬂ- ] “-55.625,32
Fav “-4_9.7?8,31 = 4.368,71 433177 ] B.025,00 66.504,29
Mar “ ;9.?%3,_3_1-" o 436871 4.331,?}'- | J 8_025a_?554;9 -
Abr -‘1-5-.}:}'8_.81 -&'I-.I‘!\Evﬂ,_'[i’l_w _;1.331,?? 2.000,00 8.025,00 “-_-?'1.504,8
Mai 4977881 o ;,Sﬁé,?; i ;;31-:-;_._ - ] 2.025,00 66.504,29
Jun 4977881 4.368,71 4.331,77 2.025,00 66.504,29
il 4977881 24.905,61 | 436871 | 632422 802500 | 93.40235
Apo 49.773.81 436871 4.331,77 5.000,00 T 8.025,00 71.504,29
Set 4977821 436871 4.331,77 8.025,00 66.504,29
Out 4977881 436871 4.331,77 8.025,00 66.504,29
Nov  50.015,08 438717 | 435250 - 802500 | 66.783,75
Dez  23.933,20 -31.9‘85,35 23.843 20 4.37545,93 - _4_344_;3——_— il ; B._DES,OD 97.592,76
total 543.055,88 | 60.091,60 | 48.848,81 52.71?.221 54.429,49 | 10.000,00 | 96.200,00 | 265.443,00
MATERIAL DE CONSUMO
_ DiddtjPedag  Wig/limpeza _ Expediente  Copafcorinha ___Ouros ___Total Mensa
lan 500,00 500,00
Fev 1.000,00 00,00 500,00 600,00 2.900,00
Mar 1.000,00 500,00 600,00 2.300,00
Abr 1.000,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
Mai 200,00 S00,60 1.300,00
jn 100000 | 80000 | 50000 | 600,00 © | 600,00 | 350000
Jul 500,00 500,00 1.000,00
Ago 100000 | 80000 | soo0c | so000 | | 20000
Set IUU_,DG_ B0OO,00 - ] EDG,D'D_ “‘G_IE.UT,O.;} i I.GG_I],W
Qut I.Dﬂﬂ,ﬁﬂ 1 500,1:;{}_- __ﬁﬂ{l'.ﬂﬂ kA I.ID.T.
Naow ] ”_—_Eﬂﬂ,ﬂi ] 500,00 - GUGDD—_ -_1.900.@
Dez 100000 | 88300 | 50000 60000 | | 208300
total ?_l_ﬂﬂ,ﬂﬂ _5.433,1]0 ------ _3_-5@:!?_ 6.600,00 2.400,00 25.63_3;0(!
5
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PRESTACAQ DE SERVICOS

_ Energia Elétr. ) AguafEsgoto Telefonia intemet  Serv.Manut. Total Mensal
lan 300,00 é.zﬁﬂm— 200,00 300,00 = 3.000,00
Fev 300,00 2.200,00 200,00 300,00 500,00 3.500,00
Mar 30000 | é.sun,m | 20000 300,00 2.300,00
Abr '__30:;:,:;:(: i 2.300,00 200,00 1 396,5:':_ _ | 3.100,00 -
Mai _é-ﬂg,ﬂﬁ —zﬁaﬂ,ﬂﬂ 2Uﬂ,ﬂl‘.; T 200,00 AR 3.300,00 -
Jun 3[!;}.(_1;}_- 2.200,00 201;,00 i 300,00 i 1.000,00 _4?11'50..01}
Jul - BGICIEG— Z_SUG,;ZDD_-T _Zﬂﬂ,ﬂ::r“ 300,00 ; 3.300,00 r
Ago 300,00 2.300,00 _Zﬂﬂ,ﬂ-'.‘l 300,00 T a 3.1;6.(;}_ o
Set 30(1 oo 2.500,00 200,00 300,00 500 EH:I' 3.800,00
Out _ 300,00 B -2 300,00 I _md,m 200,00 N - 3.100,00 o
Mo 200,00 2.500,00 200,00 300,00 3.300,00
Dez _300,01} 2.300,00 200,00 T 300,00 T 1,000:;:6_ | i 4.100,00
total 3.600,00 28.400,00 2.400,00 3.600,00 3.000,00 41.000,00

Material Diditico-
Pedagdgico

Papéis em geral (sulfite, cartoling, color set, laminade, dobradura, espelho, crepom,
cartio, manilha, contact...), canetinhas, lapis {de cor, de cera, grafite), borracha,
apontador, cola (bastio, branca, quente, gliter), tintas {guache, pve, tecido...), TNT, Eva,
barbantes, palitos, gliter em pd, pistola de cola quente, pincéis, isopor, jogos educativos,
bringuedos pedagogicos, bolas, bonecas, carrinhos, Livros didéticos e infantis,
bringuedos em geral {legos, blocos de montar, bambolés, cordas, fantoches...)

Material de higiene

Higiene: Fraldas, sabonete, lencos umedecidos, shampoo, condicionador, cotonete,
creme de pentear, talco, escova de dente, creme dental infantil, entre outros.
Limpesza: detergente, sabdo em pd, amaciante, dgua sanitdria, sabio em pedra,

limpez d T
e desinfetante, dlcool, papel higiénico, sacos de lixo, lustra mdveis, limpador, baldes,
vassouras, rodos, lineiras, pano de chio, esponjas, escovas, varal, prendedor de roupa...
Material para . . i . ' & "
: Fios, tomadas, chuveiro, caixa de descarga, torneira, tinta, vidro, cimento, areia, telha...
manuten;an
Expediente: canetas, cadernﬂs pastas. em geal grampas, clips, régua, tmtas de
impressora, pen drive, envelopes, sacos plasticos, livro ata, arquivo, pincel atémico,
tesouras, grampeador, furadores, fitas adesivas (durex, crepe)...
Material diverso  Copa e cozinha: bacias, potes, bandejas, talheres, copos, pratos, descartaveis, papel
toatha, guardanapos, gas...
Geral: Colchonetes, lencol, travesseiro, babador, cobertor, toalhas (banho, rosto, miag,
mesa), panos (prato, boca), cortinas...
Servicos de Limpeza de caixa d'agua, Dedetizagio, manutencies preventivas e corretivas em
Manutengdo aqu:pamentos eatrutura pintura de parede.., portas, troca de fechaduras...
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